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CONVENIO DE COLABORACI(')N’EN MATERIA DE INTERNADO DE PREGRADO
PARA LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO, QUE CELEBRAN POR UNA

PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO, A QUIEN EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISEM”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL MTRO. FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CLAMONT, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POREL DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO
BOTELLO ORTiZ, JEFE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y
CALIDAD; Y POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TOMINAGA NAKAMOTO,
EN ADELANTE “LA I.E.”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA DRA. CLELIA
AMABILIA MARQUEZ CANALES, EN SU CARACTER DE RECTORA; A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”; Y LO HACEN
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: :

ANTECEDENTES.

PRIMERO.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
articulo 4° el derecho a la proteccién de la salud como garantia social de todos los
mexicanos.

SEGUNDO.- Conforme a lo establecido por Ia Ley General de Salud, una parte del
derecho a la proteccion de la salud la constituye el conocimiento para el adecuado
aprovechamiento y utilizacion de los servicios de salud, asi como el desarrollo de la
ensefianza y la investigacion cientifica y tecnolégica para la salud.

TERCERQO.- La Secretaria de Salud, como instancia coordinadora y rectora del Sistema
Nacional de Salud, es responsable de promover la formacién de recursos humanos
para la salud, apoyando la coordinacion entre las Instituciones de Salud y las
Educativas para tal fin. '

CUARTO.- La autorizacion para acceder a las instalaciones y servicios de salud, que
sirven como Campos Clinicos para la formacién de los recursos humanos para la salud
en medicina, es atribucion de cada Institucion de Salud. '

QUINTO.- La Secretaria de Salud, es Ia encargada de atender en estas acciones la
satisfaccion de las necesidades del pais en materia de salud y apoyar los procesos
educativos en servicio dentro de los establecimientos para la atencion médica,
conforme las normas que rigen el funcionamiento de estos dltimos.

DECLARACIONES.
l.- DE "EL ISEM":

I.1. Que el Instituto de Salud del Estado de México, es un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto la
prestacion de los servicios de salud en la Entidad: de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 2.5 del Codigo Administrativo del Estado de México.
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1.2. Que el Mtro.. Francisco Javier Fernandez Clamont, fue designado Secretario de
Salud y Director General del Instituto de Salud del Estado de México, por el C.
Gobernador Constitucional del Estado de México, Lic. Alfredo del Mazo Maza, segun
consta en el nombramiento de fecha 06 de mayo de 2021, por lo que cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento juridico, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 294 fracciones VI y X del Reglamento de Salud del Estado
de México y 12 fracciones Ill y XXI del Reglamento Interno del Instituto de Salud del
Estado de México.

1.3. Que el Dr. en AD.E.S. César Humberto Botello Ortiz, Jefe de la Unidad de
Ensefianza, Investigacion y Calidad, participa en la suscripcion del presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto por la clave 217B20100 del Manual
General de Organizacion del Instituto de Salud del Estado de México.

l.4. Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio, el ubicado en
Avenida Independencia Oriente No. 1009, Colonia Reforma y Ferrocarriles Nacionales,
Toluca de Lerdo, Estado de México; C.P. 50070.

Il.- DE “LA LE.”:

I1.1. Que es una sociedad constituida conforme las leyes mexicanas, como consta en
la escritura publica No. 72306, de fecha 24 octubre de 2011, otorgada ante la Fe del
Notario Publico 18, del Estado de México, Lic. Mauricio Trejo Navarro. .

11.2. Que la C. Dra. Clelia Amabilia Marquez Canales, acredita su personalidad como
representante legal, con la escritura pablica No.30531, de fecha 13 de Noviembre de
1998, otorgada ante la Fe del Notario Publico 93, de la Ciudad de México, Lic. Pedro
Porcayo Vergara, personalidad que a la fecha no le ha sido revocada ni limitada en
forma alguna.

I1.3. Que tiene por objeto la educacion y formacion de profesionales de la medicina
dentro de republica mexicana, por conducto de las instituciones de ensefanza

especializadas en dicha disciplina, intercambiar conocimientos y experiencias técnicas, -

administrativas y operaciones, con toda clase de organismos, dependencias u

organizaciones publicas o privadas directa o indirectamente relacionadas con la .

ensefianza en la formacion.

ll.4. Que cuenta con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, emitido por la
Secretaria de Educacién Publica, con ndmero RVOE20160685, de fecha 19 noviembre
de 2014 y Opinién Técnica Académica Favorable de fecha 06 noviembre de 2018,
mediante oficio de autorizacion 217B20100-CEI-559-2018 de fecha 06 de noviembre
de 2018.

- 11.5. Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio, el ubicado en
Carnicerito No. 6, Colonia Lomas de Sotelo, Naucalpan de Juarez, Estado de México,
C.P. 53390.
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IIl.- DE “LAS PARTES”:

I11.1. Que reconocen el contenido de la Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-
EM-033-SSA3-2022. Educaciéon en Salud. Criterios para la Utilizacion de los
Establecimientos para la Atencion Médica como Campos Clinicos para Ciclos Clinicos
e Internado de Pregrado de la Licenciatura en Medicina, en adelante “LA NOM” y de
toda aquella normatividad que se emita con posterioridad. :

[I.2. Que se reconocen la personalidad juridica y la capacidad legal con la que se
ostentan, sefialando que conocen el alcance y contenido de este Convenio.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan someterse al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS.
PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio, es establecer las bases y mecanismos de colaboracion
entre “LAS PARTES” para el desarrollo del Plan y Programa de Estudios del Internado
de Pregrado para la Licenciatura de Médico Cirujano, en los Campos Clinicos
autorizados para tal fin.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “EL ISEM”:

1.- Informar a “LA I.E.” previo a la fecha de ingreso al Ihternado de Pregrado, el numero
de Campos Clinicos disponibles. : :

2.- Asignar Campos Clinicos disponibles a “LA I.E.” siempre que cuente con opinion
técnico-académica favorable y preferentemente tenga planes y programas de estudio
con acreditacion vigente o estén en proceso de acreditacion por organismos
reconocidos por la autoridad educativa competente.

3.- Poner a disposicion de los alumnos internos de pregrado de “LA LE.” las
instalaciones y equipo existentes en las sedes y subsedes hospitalarias autorizadas
para la realizacién del Internado de Pregrado.

4.- Contar con el personal médico contratado que reuna los requisitos para fungir como
profesores reconocidos por “LA I.E.”, para el cumplimiento de los Programas
Académicos; lo anterior, en términos del numeral 5.3.3 de “LANOM”. =

5.- Proponer a través del Titular de Ensefanza, a los profesores titulares y en su caso
a otros integrantes del equipo docente responsables de elaborar, aplicar y evaluar el
Programa Operativo, asi como demas equipo docente necesario, de acuerdo a los
lineamientos académicos que marque “LA I.E.” y lo aplicable en “LA NOM”.

6.- Apoyar la elaboracién, aplicacion y evaluacion de los Programas Operativos de
Internado de Pregrado, a través del equipo docente, de conformidad con lo dispuesto

en el numeral 6.3 de “LA NOM”. /
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/.- Propiciar, por medio del responsable de ensefianza, que los profesores del area
clinica desarrollen y evaltien los Programas Académicos.

8.- Evaluar a los alumnos en el cumplimiento de los Programas Académico y Operativo,
conforme los plazos establecidos por “LA I.E.” y la normatividad vigente.

9.- Facilitar los recursos didacticos y acceso a los centros de documentacion e
informacion del area médica con que cuenta, para el cumplimiento del Programa
Operativo y actividades académicas correspondientes. -

10.- Disponer de Jefaturas de Ensefianza en cada unidad receptora sede o subsede de
Campos Clinicos, cuyos responsables, en coordinacion con los profesores titulares,
deberan organizar, coordinar, supervisar y evaluar el Internado de Pregrado de acuerdo
con el Programa Académico y el Operativo que con tal fin se elaboren.

11.- Dirigir y supervisar las Practicas Clinicas que se lleven a cabo por los alumnos de
pregrado de “LA L.E.”, a través de la participacion voluntaria de personal adscrito a los
servicios de que se trate, por lo que el manejo y tratamiento de los pacientes sera
responsabilidad del médico tratante, sin que esto supla la responsabilidad del profesor
de la asignatura. -

12.- Promover en sus instalaciones el cumplimiento de estandares de calidad avalados
por la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud de la Secretaria de Salud.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “LA IL.E.”:

1.- Mantener vigente la Opinién Técnica Favorable y el Dictamen de Acreditacion, asi
como concluir satisfactoriamente los procesos de acreditacién en términos del numeral
6.1 de “LA NOM?”, a fin de poder acceder a los Campos Clinicos materia del presente
Convenio.

2.- Enviar a “EL ISEM” minimo con tres meses de anticipacion a la fecha de inicio del
Internado de Pregrado, el numero de estudiantes que posiblemente lo realizaran.

3.- Organizar bajo su costo la ceremonia publica en la que se asignaran los Campos
Clinicos de Internado de Pregrado, en las instalaciones de “LA LE.”.

4.- Disefiar y aportar los Programas Académicos correspondientes, asi como participar
en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de los Programas Operativos consecuentes.

5.- Coordinar la inscripcién y administracion escolar que implican las actividades de
pregrado que se desarrollaran en las unidades receptoras. .

6.- Notificar a “EL ISEM” y a los alumnos adscritos a las sedes, el reglamento,
procedimiento e instrumentos que se aplicaran para la evaluacion, calificacion del
aprendizaje y promocién de los alumnos, asi como el resultado de las evaluaciones.
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7.~ Instruir a los alumnos que sean aceptados para realizar el Internado de Pregrado, a
observar cabalmente los reglamentos, procedimientos, indicaciones y normatividad
vigente de “EL ISEM”.

8.- Responder por los dafios y perjuicios ocasionados por:ia imprudencia, negligencia
0 descuido de los alumnos, durante la prestacion del Internado de Pregrado dentro de
las instalaciones de “EL ISEM”. 5

9.- Aprobar al personal académico que proponga “EL ISEM”, con base al perfil del
docente requerido para el desarrolio de los programas educativos durante el periodo

correspondiente, otorgandole el nombramiento establecido por la legislacién vigente de

“LA |.E.” y prorrogandolo segin los resultados de evaluacién académica periédica del
docente.

10.- Otorgar reconocimiento académico a los profesores autorizados para colaborar en
los cursos derivados de los Programas Académico y Operativo desarrollados en las
sedes y subsedes de “EL ISEM”. .

11.- Reconocer a los profesores propuestos por “EL ISEM”, conforme a la normatividad
vigente en “LA LE.”, asi como en términos de lo establecido por el numeral 5.3.3 de
“LA NOM”. '

12.- Corroborar que en el desarrollo del Programa Operativo se especifiquen las
practicas clinicas complementarias y vigilar que estas se apeguen a lo dispuesto por
“LA NOM” de manera permanente.

13.- Exigir a su alumnado el cumplimiento de la normatividad interna vigente de “EL
ISEM”, durante el desarrollo del Internado de Pregrado. L

14.- Verificar que los alumnos que accedan al Internado de Pregrado, cuenten con
seguro de atencién médica, de vida y responsabilidad civil.

15.- Se abstendra de incluir alumnos de otros Campus (en caso de contar con ellos) en
las plazas solicitadas para Internado de Pregrado, concretandose a, aquel que cuente
con Opinién Técnica Académica Favorable de la Comisién Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud, en adelante “CIFRHS” y en el caso
concreto, con la Acreditacion correspondiente.

16.- Responsabilizarse de la reduccion de plazas que la Direccién General de Calidad
y Educacion en Salud realice por haber dejado vacantes, sin importar la razon, en Ia
promocion o promociones anteriores de otorgamiento de Campos Clinicos.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”:

1.- Evaluar la pertinencia del Campo Clinico como escenario educativo de acuerdo a
los objetivos educativos de los Programas de Estudio para el area clinica.
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2.- Informar a los profesores titulares, adjuntos y alumnos que se relacionen con el
objeto de este Convenio, sus deberes, derechos y responsabilidades académicas y
legales, conforme a la normatividad vigente de “LA L.E.”.

3.- Elaborar el Programa Operativo de comun acuerdo, con la participacién de los
profesores titulares.

4.- Establecer un sistema de supervision que permita guiar, orientar y asesorar las
acciones que realicen en las sedes los alumnos de pregrado y los profesores en
términos de educacion tutelar, asi como coadyuvar a la mejora de la calidad en los
procesos del area clinica. '

5.~ Implementar un sistema de evaluacién formativa Yy sumaria que permita emitir una
calificacion para efectos de acreditacion y promocion de los alumnos que considere y
constate el avance en la adquisicion de competencias clinicas.

6.- Vigilar de manera permanente, el cumplimiento de los estandares establecidos por
“LA NOM” y demas normatividad aplicable a la materia del presente Convenio y tomar
acciones ante posibles desvios respecto a su objeto.

7.- Participar en la evaluacion de los programas educativos y en su caso emitir
propuestas de mejora.

8.- Acordar los derechos y obligaciones de los alumnos.

9.- Difundir y aplicar como faltas y medidas disciplinarias imputables a los alumnos
internos, las siguientes:

FALTAS QUE SON IMPUTABLES A LOS INTERNOS.

a) Acumular mas de tres faltas de asistencia injustificada en un p‘evrio‘do de treinta
dias.

b) Proponer o realizar estudios y tratamientos a usuarios fuera de la Unidad Médica
a la que esté adscrito.

c) Ser sentenciado con pena condenatoria cuando cometa algun delito del orden
comun.

d) No acreditar una de las seis rotaciones.

e) Violar o transgredir la normatividad de la institucién de salud como educativa y
a las demas relativas y aplicables a los internos de pregrado.

f) Realizar actividades distintas a las que les fueron asignadas.

g9) Hacer uso de los servicios que brinda el hospital o el personal, en asuntos
particulares o ajenos a los de la institucién a la cual estén adscritos.
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h) Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias, bullying o malos tratos contra
sus jefes, pacientes o familiares de unos u otros o de los pacientes, dentro o
fuera del horario de servicio.

i) Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe inmediato, o
faltar a las reuniones de trabajo injustificadamente.

J) Ausentarse de sus actividades para comenzar a gozar de vacaciones o licencia
por gravidez, sin la autorizacién por escrito.

k) Sustraer del campo clinico materiales, equipo, instrumental o medicamentos
pertenecientes a la Unidad Médica a la cual esté adscrito.

) Propiciar actos que afecten a la Unidad Hospitalaria como del programa
operativo. ’

m) Presentarse o ejecutar actos bajo los efectos de bebidas embriagantes,
estupefacientes o psicotropicos dentro de la Unidad; también aplica para el
consumo de cigarrillos dentro de las instalaciones. '

n) Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar
donde realiza su internado o de las personas que ahi se encuentran; asi como
causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materiales y demas
objetos que estén al servicio de la institucion de salud a Ia cual estén adscritos.

o) Cobrar directa o indirectamente por cualquier servicio que esté incluido en sus
actividades, asi como vender medicamentos.

p) Suplantar o ser suplantado en las guardias.

q) Falsificar, firmar o alterar cualquier documento oficial.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS. :
ii
Cuando los internos incurran en alguna de las faltas sefialadas anteriormente, se <>\

podran aplicar las siguientes medidas disciplinarias:
a) Amonestaciones Verbales.
Seran hechas en privado por el profesor, Jefe de Ensefianza o autoridad de “EL ISEM”,

b) Extrafiamientos Escritos. B

Es la observacién por escrito que se aplicara a los internos que incurran en las faltas
que asi lo ameriten. El encargado de hacerlo sera el Jefe de Ensefianza o responsable
de la Unidad Médica a la cual esté adscrito; una copia se agregara al expediente
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personal y otra se entregara a la institucion educativa de procedencia. En caso de
acumular 3 extrafiamientos escritos se procedera a la baja del interno.

c) Baja del Internado.

Cuando a juicio del Comité de Ensefanza y Capacitacion de la Unidad Hospitalaria y Ia
Institucion Educativa; la gravedad de la falta cometida sea suficiente para solicitar la
baja se levantara el acta correspondiente.

QUINTA.- VIGENCIA.

“LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente Convenio sera a partir de la
fecha de su suscripcion y hasta el 03 de octubre de dos mil veintiséis.

“LAS PARTES” acuerdan que la vigencia del presente Convenio, surtira efecto,
siempre y cuando la Opinién Técnica Académica Favorable de ia “l.E.” se encuentre
vigente, asi como la Acreditacién correspondiente, o esté en proceso de acreditacion
por los organismos reconocidos por la autoridad educativa competente; en -caso
contrario, el presente acuerdo de voluntades no surtira efectos juridicos. :

SEXTA.- MODIFICACIONES.

El presente Convenio sélo podra ser modificado por voluntad de “LAS PARTES”, con
la condicionante de que su fin u objetivo sea congruente o complementario con lo que
en el presente se pacta, debiendo mediar la suscripcion de un Convenio Modificatorio,
mismo que surtira sus efectos en la misma fecha en que se formalice y formara parte
integrante de este instrumento legal. :

SEPTIMA.- DE LA TERMINACION ANTICIPADA.

El presente instrumento juridico podra darse por terminado en cualquier tiempo, cuando
a juicio de la autoridad competente quede demostrado el incumplimiento de “LA NOM”,
0 cuando se deje de cumplir con el objeto serfialado en la Clausula Primera, segtn el
parecer de cualquiera de “LAS PARTES” y previa notificacion por escrito de una parte
a la otra con treinta dias habiles de anticipacién; en este caso tomaran las
providencias necesarias a efecto de evitar dafios o perjuicios tanto a estas como a
terceros, sefialando que las acciones que se encuentren vigentes se desarrollaran
hasta su total conclusién. ’

OCTAVA.- RELACION LABORAL.

La relacion juridica de “LAS PARTES” derivada de la firma del presente Convenio, no
crea entre ellas asociacién, sociedad o alguna otra figura juridica; por ende, cada una
es responsable de sus obligaciones de caracter laboral, fiscal, de seguridad social o de
cualquier otra naturaleza, respecto de las personas o trabajadores de quienes se
- auxilien para el cumplimiento del presente instrumento. Por lo tanto “LAS PARTES”
convienen en que el personal de cada una de ellas, que intervenga en las actividades
inherentes de este Convenio, no tendra relacién laboral con la otra, ni modifica por ello




VAEX

RMED, RESULTADOS FUERTES.

s ISE N
ESTADO DE MEXICO

5
e

UEIC-IMP- 29 — SEPTIEMBRE/2022

su situécién laboral, por lo que ninguna de “LAS PARTES” podra ser considerada
como patrén sustituto, solidario o intermediario.

NOVENA.- DE LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.

“LAS PARTES” acuerdan que no tendran responsabilidad alguna en el supuesto de
cualquier retraso o incumplimiento de sus obligaciones por caso fortuito o fuerza mayor,
por lo que en caso de presentarse alguna causa de esta naturaleza, la parte afectada
debera notificarlo a la otra tan pronto como le sea posible, y tomara las previsiones que
estén a su alcance para la solucién de la situacién de que se trate; sefialando que una
vez superados los eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos que
por escrito acuerden “LAS PARTES”.

DECIMA.- DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LAS PARTES” acuerdan que el tratamiento de los datos personales de particulares a
los que pudieran tener acceso con motivo del cumplimiento del presente Convenio o de
los instrumentos especificos que se firmen, se apegara a lo establecido por la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
México y Municipios, asi como demas disposiciones aplicables en la materia.

En todo caso “LAS PARTES” tomaran las medidas que estén a su alcance para
proteger en todo momento los datos personales de los particulares, observando
siempre los principios de calidad, consentimiento, finalidad, informacion, lealtad, licitud,
proporcionalidad y responsabilidad:; contemplados en la ley de la materia.

DECIMA PRIMERA.- DEL USO DE DENOMINACION, LOGOS Y ESCUDOS.

“LAS PARTES” acuerdan que durante la vigencia del presente.instrumento, para que
puedan utilizar la denominacién, logos y/o escudos de la otra parte, debera solicitarlo
por escrito, manifestando claramente el motivo, fin y uso; sefialando que el
consentimiento se realizara de la misma manera, conviniendo que en caso de
autorizacion de su uso, se debera cumplir en todo momento con las politicas que cada
parte tenga vigentes para tal efecto.

DECIMA SEGUNDA..- DE LOS AVISOS Y COMUNICACIONES.

Las comunicaciones y notificaciones que deban realizarse entre “LAS PARTES”, en
cumplimiento al objeto del presente Convenio, seran por escrito con acuse de recibo y
- se realizaran en los domicilios sefialados en el apartado de Declaraciones del presente
instrumento.

DECIMA TERCERA.- DE LA SOLUCION DE CONTROVEﬁSIAS. |

“LAS PARTES” manifiestan que en caso de discrepancias sobre el cumplimiento,
ejecucion o interpretacion del presente Convenio de Colaboracion, las resolveran de
mutuo acuerdo y por escrito, a través de los responsables del cumplimiento a las

obligaciones aqui pactadas. o7
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DECIMA CUARTA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio; asi como para todo
aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, “LAS PARTES” aceptan
someterse a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Administrativos radicados
en la Ciudad de Toluca, Estado de Mexico; renunciando al fuero que pudiera
corresponderles en razén de sus domicilios, presentes o futuros.

Leido que fue el presente Convenio por “LAS PARTES” y enteradas de su contenido
y alcance legal, lo firman de conformidad en dos tantos originales al margen y al calce,
en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México; a los catorce dias del mes de
octubre del afio dos mil veintidds.

POR “EL ISEM”,

-

CL. IMNT. CANALES.
OR GENERAL DEL INSTITUTO RECTORA

MTRO-FRAN lscg/J IER FERNANDEZ DRA. CLELIA AMABILIA MARQUEZ
M &£
DE SALUD /

DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO
BOTELLO ORTIZ.
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA,
INVESTIGACION Y CALIDAD.

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COLABORACION, QUE EN MATERIA DE INTERNADO DE PREGRADO PARA LA
LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO, CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO Y LA
ESCUELA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD TOMINAGA NAKAMOTQO, EN FECHA CATORCE DE OCTUBRE DE
DOS MIL VEINTIDOS.




